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２００８年度衛生委員会開催状況（２００９年３月）
金沢 １０回
・休憩室
・腰痛マッサージ
・喫煙場所
議題の決め方
・その場で出席者で議題を出し合う
職場への報告の仕方
・全体に知らせた方がいいことだけを、朝の打ち合わせや職員会議で報告する

鎌倉 ９回
・「時間外労働時間記録簿」採用の是非
・全職員対象アンケートの作成、実施整理
・改善点の検討、実施（休憩時間開始時にチャイムを入れる）
議題の決め方
・その場で出席者で議題を出し合う
職場への報告の仕方
・全体に知らせた方がいいことだけを、朝の打ち合わせや職員会議で報告する

平塚ろう ５回
・検診結果５年間の一覧表職員配布
・校内整備安全点検
議題の決め方
・その場で出席者で議題を出し合う
職場への報告の仕方
・全体に知らせた方がいいことだけを、朝の打ち合わせや職員会議で報告する
※特に全体へ報告すべき内容がなかったため、報告はしていない

湘南 ５回
・職員のアンケート作り
・安全な職場作り
議題の決め方
・事前に教員を含めた衛生員のメンバーが出し合う
職場への報告の仕方
・全体に知らせた方がいいことだけを、朝の打ち合わせや職員会議で報告する
・学部会などで報告する

三ツ境 ５回
・今年度衛生委員会の活動
・妊娠者の対応について
・休憩室の設置について
・敷地内禁煙について
・健康診断結果の扱いについて
・健康指導医の健康相談について
議題の決め方
・事前に教員を含めた衛生員のメンバーが出し合う
職場への報告の仕方
・全体に知らせた方がいいことだけを、朝の打ち合わせや職員会議で報告する

伊勢原 ３回
・労働環境
・喫煙対策
・公務災害
議題の決め方
・その場で出席者で議題を出し合う
職場への報告の仕方
・朝の打ち合わせや職員会議で必ず報告する
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座間 ３回
・メンタルヘルスについて
・療休者について
・喫煙場所について（敷地内禁煙になったので、その後扱わず）
・休憩室について
・臨任、非常勤の方の勤務形態を周囲の人に周知する工夫
議題の決め方
・管理職（教頭など）が決めてくる
職場への報告の仕方
・全体に知らせた方がいいことだけを、朝の打ち合わせや職員会議で報告する

中原 ３回
・休憩室の設置
議題の決め方
・その場で出席者で議題を出し合う
職場への報告の仕方
・朝の打ち合わせや職員会議で必ず報告する

秦野 ３回
・健康診断日程
・職員からの要望（昨年度）の改善状況
・職員からの要望（今年度）
・校医による健康相談の実施について
・校医より、最近の動向について
・職員からの要望達成状況
・本年度の課題と次年度の活動状況
議題の決め方
・その場で出席者で議題を出し合う
・管理職（教頭など）が決めてくる
職場への報告の仕方
・朝の打ち合わせや職員会議で必ず報告する

保土ヶ谷 ３回
・休養室について
・腰痛予防講習について
・職員健康相談について
・「校医による職場視察」について
議題の決め方
・管理職（教頭など）が決めてくる
職場への報告の仕方
・全体に知らせた方がいいことだけを、朝の打ち合わせや職員会議で報告する
・プリントを出す

平塚盲 ３回
・年間計画
・職員健康診断前打ち合わせ
・年間反省
議題の決め方
・衛生管理者（一般職員）が決めてくる
職場への報告の仕方
・全体に知らせた方がいいことだけを、朝の打ち合わせや職員会議で報告する
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麻生 ３回
・公開授業時の休憩について（休憩が後にずれること）
・「リラックスタイム」等、休憩時間の使い方について
議題の決め方
・その場で出席者で議題を出し合う
・管理職（教頭など）が決めてくる
職場への報告の仕方
・報告は全くしていない

高津 ２回
・成人病検診について
・腰痛・頸肩腕障害予防講習会について
・健康保持増進対策について
議題の決め方
・その場で出席者で議題を出し合う
職場への報告の仕方
・報告は全くしていない

横浜南 ２回
・衛生委員会要項
・衛生委員会の持ち方
・中学部教室、職員室の送風問題、暖房問題
・全体アンケート
議題の決め方
・その場で出席者で議題を出し合う
・管理職（教頭など）が決めてくる
職場への報告の仕方
・全体に知らせた方がいいことだけを、朝の打ち合わせや職員会議で報告する
※必ず報告するように決まったので、１度朝打ちで報告された

瀬谷 １回
議題
・休憩室の整備について
議題の決め方
・その場で出席者で議題を出し合う
・管理職（教頭など）が決めてくる
職場への報告の仕方
・報告は全くしていない

藤沢 ０回


