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労安健康問題委員会のこれまでの取り組み・ 

今年度（２００９年度）の取り組み目標 

           

         ◎毎年着実に取り組んでいる。今後も継続していく必要がある。 

         ○取り組んでいるが、やや弱い。強化が必要 

         △過去に取り組んだ。何年かおきに取り組みが必要   ▲まだ取り組めていない 

         ☆本部が対応している    ★過去に本部が取り組んだ 

   

県へ 職員へ 

労安健康問労安健康問労安健康問労安健康問

題題題題    

委員会委員会委員会委員会    

 

実態把握  △アンケート 

      △事例研究 

予防対策  ◎予防グッズ紹介、販売      

▲腰痛検診の内容向上の

ための情報収集 

▲各校での取り組み提案 

受傷者対応 ☆公務災害相談 

県への要求 ○腰痛予防講習会の充実 

腰痛・頸肩腕障害

 

実態把握  ▲アンケート 

情報提供  ▲申請手続きハンドブック 

受災者対応 ☆相談 

      ☆基金への働きかけ 

      ★裁判支援 

県への要求 ▲公務災害の数・事例について県教

育委員会安全衛生委員会の議題に

のせる 

公務災害 

 

実態把握  ▲アンケート 

対策    ▲メンタルヘルス

チェックの普及 

      ▲学習会 

県への要求 

メンタルヘルス 

 

実態把握   ◎アンケート 

環境改善   ○ 

主な問題点への取り組み状況 

休憩室    実態把握 

職員室    実態把握 

介助作業   × 

パソコン作業 × 

時間外勤務  実態把握 

持ち帰り仕事 実態把握 

休憩時間   実態把握 

過大規模   実態把握 

多忙化   実態把握・分

析 

  働き方    学習 

職場環境 

 

実態把握  ◎アンケート 

      ◎毎月の委員会 

情報提供  ▲ハンドブック作成 

衛生管理者 

各所属衛生委員会 

県への要求県への要求県への要求県への要求    

○統一要求書交渉 

○関係各課への申し入れ 

県教育委員会安全衛生委員県教育委員会安全衛生委員県教育委員会安全衛生委員県教育委員会安全衛生委員

会への出席会への出席会への出席会への出席    

 ○職場実態の報告 

 ▲意見提出 

 ▲議題の提案 

職員への発信職員への発信職員への発信職員への発信・情報提供・情報提供・情報提供・情報提供    

 ○「いのちと健康」発行

  （現在年２回程度） 

 ▲各種ハンドブック作成

学習会学習会学習会学習会    

 ◎新勧企画（６月） 

 ◎サマースクール（７月）

 ◎教研集会（２月） 
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