
2023年度もやります 昨年好評だったトリプルハッピープロジェクト 

 

全教共済プレゼンツ  

「トリプルハッピープロジェクト」 
 

 ★★★施設・作業所は売り上げアップでハッピー！ 

 

    ★★★職員はおいしいお菓子でハッピー！ 

 

       ★★★共済会（組合）は加入者が増えてハッピー！ 
 

 このプロジェクトは、感染症拡大で大きく落ち込んだ施設作業所の販売を応援するのと

同時に、職員同士の助け合いである全教共済を広めることの一挙両得を狙ったプロジェク

トです。高等部の卒業生が通う地域の作業所・施設を応援するために、分会で協力してく

ださる方を募ります。各施設の利用者さんの工賃アップのためにも、ぜひご協力くださ

い。 

 

今年は年度当初に分会内の係にしました。まだのところはすぐに決めましょう！ 

トリプルハッピープロジェクト係にお願いしたいこと。 

 

①卒業生の働く施設販売で、お菓子などの品物を買ってください。 

 ・全教共済つどいあい促進費から支出します。 

 ・購入先、購入品目はあなたが決めてください。 

  施設側への購入依頼、支払い（立て替え）もお願いします 

 ・どの事業所を応援したら良いかわからない場合は、進路担当者などと相談しましょう。 

 ・購入例 1個300円程度のお菓子、25個。（合計1万円をめど、配付は20以上）   

  

②あなたがこの人と思う人に、チラシとお菓子を手渡ししてください。 

（声をかけて、プロジェクトの趣旨を伝えてください。 

                   組合加入と共済の宣伝をお忘れなく！） 

・あなたも一つもらってください。 

・入っていない共済がある組合員も対象です。 

 

③休憩時間に本部から共済や組合のことをオンラインで説明します。 

 ぜひ、ご連絡ください。来てもらった人に、その場で、お菓子を 

 配るのも良いですね。 

  

あなたのご協力をお待ちしています。 
 電話045－412－5161 

 メール honbu@shinsyokyoso.org 

mailto:honbu@shinsyokyoso.org


トリプルハッピープロジェクト経費申請書 

 

 トリプルハッピープロジェクトへのご協力ありがとうございました。 

 ご協力いただいたあなたのおかげで、たくさんの人がハッピーになりました！ 

                                               申請日   年  月  

日 

 

分会名・記入者 

 

（     ）分会  スタッフ氏名（        ） 

 

開催日 

 

     月   日 ～  月   日 

お声がけ・配付いた

だいた人数 

 （   ）人 の人がおいしいものでハッピー！ 

  

共済・組合への加入

その他効果や 

取り組まれた方の感

想などありましたら

お書きください。 

 

             組合加入（ ）名   共済加入（ ）名  

                                

                                       

  

 

    ↑組合は、理解者が増えてハッピー！ 仲間が増えてハッピー！ 

 

 

 

 購入先 

 

① 

 

② 

 

③ 

 

④ 

 

 購入額                 円       円       円       円 

      ↑施設・作業所は売り上げアップでハッピー！ 

   申請額 

      

                                              

                              円 

 

 備考 

      振込先 

 

 

 

 

 

  ゆうちょ銀行  

 

 

 

 

 

口座名義  

記号  番号  

  ろうきん 

口座名義  

              支

店 

番号  

＊お手数をおかけしますが、組合は「ゆうちょ」と「ろうきん」のみ対応です。そ

れ以 外の場合は、お電話でご相談ください。 

＊領収書（レシート等）は裏面に添付して申請してください。 

＊送付まで時間のかかる場合は、申請書と領収書を写メで本部宛メール送信してく

ださ い。（実際のものは、後日他のものとまとめて送付してください。） 

＊プロジェクトに伴い、立て替え払いほか、いろいろとありがとうございました！ 

＊合計1万円がメドですが、超える場合は本部に相談してください。 

 


